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Топ-5 лучших практик в регионе 

Популяризация муниципальной службы 
и привлечение граждан на муниципальную службу

	Наименование практики (проекта): 
Молодёжное самоуправление в муниципальном районе Шенталинский


	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Муниципальный район Шенталинский

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация муниципального района Шенталинский Самарской области

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования
	Цель: вовлечение молодежи в самоуправление, формирование кадрового резерва для управленческих структур в муниципальном районе Шенталинский Самарской области.
Выгодополучатели: население района
Этапы реализации: без выделения этапов 
Срок реализации: 2023-2024
Объем и источники финансирования: без дополнительного финансирования

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Активное участие членов молодежного самоуправления в профориентационной работе, в проведении общественных экспертиз программ и проектов, затрагивающих интересы и потребности молодежи. Участие в мероприятиях, проводимых Администрацией муниципального района Шенталинский Самарской области (в работе их координационных, консультативных, экспертных и совещательных органов, подготовке и проведении конференций, семинаров, совещаний), проведение мониторинга мнений молодежи о социально-экономическом развитии муниципального района Шенталинский Самарской области и организации работы с молодежью в муниципальном районе Шенталинский Самарской области.

	Контактные данные ответственного лица
	Петрова Галина Ивановна, руководитель аппарата Администрации муниципального района Шенталинский, 8(84652)23034




Мотивация муниципальных служащих

	Наименование практики (проекта): 
Проведение единого регионального конкурса Самарской области 

	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Самарская область

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Департамент кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования
	Единый региональный конкурс, проводимый ежегодно на территории Самарской области с 2020 года.
Цели:
· Повышение престижа работы в органах местного самоуправления;
· Стимулирование профессионального роста муниципальных служащих;
· Выявление и поощрение лучших специалистов в системе муниципального управления;
· Определение лучших практик и инициатив в органах местного самоуправления;
· Содействие обмену опытом между муниципальными служащими;
· Формирование кадрового резерва для успешной реализации муниципальной политики.
Участие в конкурсе принимают муниципальные служащие и работники подведомственных учреждений всех муниципальных образований Самарской области. 
Номинации конкурса:
• Лучший специалист местного самоуправления в Самарской области;
• Лучший наставник на муниципальной службе Самарской области;
• Лучшие практики и инициативы в системе муниципального управления/
Конкурс дает возможность определить наиболее эффективных и творческих сотрудников, которые внедряют новые идеи и решения. Победителям и призерам конкурса Губернатором Самарской области вручается Диплом Губернатора Самарской области по итогам единого регионального конкурса Самарской области. За период с 2020 по 2024 год в рамках проведения конкурса определены 6 победителей и 13 призеров.
Согласно постановлению Губернатора Самарской области от 24.08.2020 №237 «О едином региональном конкурсе Самарской области» победители и призеры конкурса в номинациях «Лучший специалист местного самоуправления в Самарской области» и «Лучший наставник на муниципальной службе в Самарской области» получают денежное поощрение в размере:
- первое место - 50,0 тыс. рублей;
- второе место - 30,0 тыс. рублей;
- третье место - 20,0 тыс. рублей.
Выгодополучатели: население муниципальных образований, специалисты органов местного самоуправления.
Этапы реализации: 
1. Прием документов: проводится в течение 30 календарных дней с момента публикации информации о конкурсе.
2. Тестирование и решение кейсов: участники по выбранной номинации проходят тестирование и решают практические задачи, связанные с проблематикой муниципального управления. 
3. Защита конкурсных работ: участники представляют свои работы перед комиссией по проведению конкурса.
4. Присуждение призовых мест и вручение наград.
Срок реализации: 2020 – 2024гг.
Объем и источники финансирования: за период с 2020 по 2024 год в рамках проведения конкурса ежегодно выплачиваются денежные поощрения в размере 300,0 тыс. рублей.


	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Единый региональный конкурс Самарской области создает благоприятные условия для профессионального роста муниципальных служащих. К победителям и призерам конкурса представителем нанимателя применяются меры поощрения, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами подведомственных учреждений, в том числе установление должностного оклада по верхней границе диапазона, предусмотренного для соответствующей должности муниципальной службы Самарской области, присвоение внеочередного классного чина муниципальной службы в Самарской области.
Проведение Конкурса так же стало этапом отбора кандидатов для участия во «Всероссийском конкурсе «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления», организатором которого является Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. С лучшими кадровыми практиками на Всероссийский конкурс заявлялись представители администраций городских округов Самара и Тольятти. Тематика их работ: «Формирование здорового образа жизни среди работников администрации городского округа Тольятти» и «Мама на учебе» городского округа Самара.

	Контактные данные ответственного лица
	Брянцева Ирина Васильевна, консультант управления профессионального развития департамента кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области 8 846  214 42 26



Наставничество и патриотическое воспитание молодежи и муниципальных служащих

	Наименование практики (проекта):
Наставничество на муниципальной службе

	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Городской округ Кинель

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация городского округа Кинель

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования
	Целью внедрения института наставничества в администрации является  оказание практической помощи гражданам, поступившим на муниципальную службу. Задачами наставничества являются: сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; углубление профессиональных знаний, навыков, умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей; развитие способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять должностные обязанности; выработка у обучаемых муниципальных служащих дисциплинированности, добросовестности, сознательного отношения к своим обязанностям.
Наставничество осуществляется в отношении: 
- впервые принятых на муниципальную службу и не имеющих стажа муниципальной службы;
- назначенных на иную должность муниципальной службы, если выполнение ими должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и новых практических навыков.
Этапы не предусмотрены.
Сроки реализации: постоянно
Не требует финансирования.

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Введение наставничества создает ряд преимуществ:  смягчение этапа поступления на муниципальную службу;  развитие положительного отношения к работе;  быстрое установление благоприятного отношения к организации;  снижение стартовых издержек;  сокращение текучести кадров;  рост производительности труда и профессионализма новичков.

	Контактные данные ответственного лица
	Селина Анастасия Юрьевна, начальник отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации городского округа Кинель Самарской области, 8(84663)6-25-49




	Наименование практики (проекта): 
Районные сборы военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов

	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Муниципальный район Ставропольский


	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация муниципального района Ставропольский Самарской области

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования
	Цель: воспитание гражданственности и патриотизма подрастающего поколения посредством проведения военно-патриотических сборов
Выгодополучатели: воспитанники военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов
Этапы реализации:
I. Организационный (сбор заявок, подготовка программы);
II. Практический (проведение сборов).
Срок реализации: два раза в год (июнь и сентябрь).
Объем и источники финансирования: средства бюджета муниципального района Ставропольский Самарской области в рамках муниципальной районной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном районе Ставропольский Самарской области на 2022-2026 годы» в размере 120 тыс. руб. ежегодно


	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Проведение районных сборов военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов - одна из удачных форм подготовки подростков к защите Отечества, воспитания гражданственности и патриотизма, формирования основ здорового образа жизни. 
Атмосфера на сборах максимально приближена к армейским условиям. Большое внимание отводится физическому развитию, ориентированию на местности,  а также изучению основ военной службы в Российской армии. 
Как показывает практика, воспитанники военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов, участвующие в  сборах, принимают решение связать свою жизнь с военной деятельностью, поступают и успешно оканчивают  военные ВУЗы.


	Контактные данные ответственного лица
	Костина
Лариса Валерьевна,
8 (917) 972-37-47





	Наименование практики (проекта): 
Патриотическое воспитание молодежи муниципального района Челно-Вершинский

	  Место реализации практики   (муниципальное образование)
	Муниципальный район 
Челно-Вершинский

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	МАУ «Дом молодежных организаций муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

	Суть практики:

	Цель: сформировать чувство гордости за свою страну, её достижения, культурное наследие и историю.
Выгодоприобретатели: молодежь Челно-Вершинского района.
Этапы реализации:
1 этап - привлечение к процессу патриотического воспитания образовательные учреждения, местные сообщества и организации; 
   2 этап - проведение   образовательных мероприятий: организация лекций и мастер-классов, посвященных истории страны, интерактивные уроки;
3 этап - проведение практических занятий, таких как участие в военно-патриотических играх, спортивных соревнованиях и акциях по благоустройству памятных мест;
 4 этап - регулярный   мониторинг и анализ результатов патриотического воспитания для выявления сильных и слабых сторон; анкетирование участников и обсуждение полученных результатов.
Срок реализации: 2023 – 2026 гг.
Объем и источники финансирования: на 2024 - 2026 гг. 45 тыс. руб. по муниципальной программе «Патриотическое воспитание граждан муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Патриотическое воспитание укрепляет чувство принадлежности к стране, что способствует формированию позитивной национальной идентичности. Молодёжь, которая участвует в патриотических праздниках, акциях и мероприятиях, часто испытывает глубокую связь с историей и культурой своей страны. 

	  Контактные данные ответственного лица
	И.о. директора МАУ «Дом молодежных организаций муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» 
 Гайнуллина Альбина      Салимзяновна, 
89277246625




	Наименование практики (проекта):
Центр поддержки участников СВО «Своих не бросаем»

	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Муниципальный район
Кинель-Черкасский

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Саенко Елена Владимировна - руководитель Благотворительного фонда помощи людям с ограниченными возможностями и попавшим в трудные жизненные ситуации «Зеленый источник»                                                                 сайт практики: https://vk.com/club64201258, размещена на платформе АСИ Смартека № 49129 от 01.10.2024

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
-объем и источники финансирования
	Цель: оказание помощи и поддержки участникам специальной военной операции на территории ДНР и ЛНР из Кинель-Черкасского района Самарской области, а также бойцам из других регионов, проходящих службу в зоне СВО вместе с ними; 
привлечение к работе потенциальных волонтеров среди всех слоев населения муниципального района для организации сбора и доставки гуманитарной помощи в зону СВО.
Организована работа открытых общедоступных территорий для сбора и подготовки к отправке помощи участникам СВО.
Составление картотеки и «дорожных карт» для адресной доставки гуманитарной помощи.
Осуществление сбора гуманитарной помощи (продукты, теплые вещи, средства личной гигиены, окопные свечи и спички длительного горения, письма солдату и другое).
Пошив и изготовление спецодежды, нательного белья, постельных принадлежностей, матрасов, маскировочных сетей, эвакуационных тросов и специальных носилок для раненых, костюмов «Леший» для снайперов. 
Патриотическое воспитание подрастающего поколения (проведение бесед на патриотические темы, организация просмотров фильмов об основных сражениях Великой Отечественной войны, освещение истории жителей, в особенности детей Донбасса, биографии земляков – героев прошлого и СВО).
Выгодополучатели: участники СВО и их семьи.
Срок реализации: с 2022 до окончания СВО – помощь участникам СВО; после окончания СВО – организация музея боевой славы.
Объем и источники финансирования: финансирование осуществляется из средств добровольных пожертвований. Здание центру передано на безвозмездной основе.

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Центр оказывает гуманитарную помощь участникам СВО с учетом их потребностей. Обратная связь с участниками СВО показывает необходимость и важность работы центра. Наличие необходимой экипировки нередко спасает жизни участников СВО, а дополнительные подарки, сувениры (религиозные атрибуты, игрушки-талисманы, значки, нашивки, рисунки, письма солдату) – поднимают их боевой дух.
Помощь оказывается свыше 4000 участникам СВО.
Центр объединил в себе все волонтерские движения, социально ориентированные организации, школы и неравнодушных жителей района. Количество принимающих участие в мероприятиях центра составляет 700 человек.
В Центре оформлены две экспозиции: одна посвящена участникам СВО, героически погибшим в результате выполнения спецоперации на территории ДНР и ЛНР. Вторая называется «Для вас, бойцы, для вас, Донбасс, от жителей Кинель-Черкасс», которая рассказывает о жителях, оказывающих поддержку участникам СВО. После окончания СВО в здании центра планируется организация музея боевой славы земляков Кинель-Черкасского района.  

	Контактные данные ответственного лица
	Саенко Елена Владимировна, 
Тел.: 89277337900
Фарисей Юлия Владимировна, 
Тел.: 8 (84660) 40457



	Наименование практики (проекта): 
Функционирование муниципального волонтерского штаба «Открытые сердца» м.р. Красноярский Самарской области

	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Муниципальный район Красноярский 

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Управление молодежной политики администрации м.р. Красноярский Самарской области (координация деятельности штаба)

	Суть практики: 
	Вовлечение большего числа жителей района,        в т.ч. муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, в добровольческую деятельность, в том числе по направлениям:
-патриотика (Волонтеры Победы, волонтеры культуры, волонтеры - экологи);
- волонтеры добровольно-поискового отряда Самарской области «ЛизаАлерт».
Выгодоприобретатели: жители Красноярского района в возрасте от 7 лет и старше.
С 2021г. – бессрочно.
Объем и источники финансирования: ежегодно на развитие добровольческой деятельности из местного бюджета м.р. Красноярский выделяется более 200 тыс. руб.

	-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования


	

	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Ежегодное увеличение числа жителей, вовлеченных в добровольческую деятельность – не менее 10-15%.
Ежегодно организуется не менее 50 добровольческих проектов и акций, участие в которых в 2023 году приняло 2876 человек, по итогам 8 мес. 2024 года – 2318 чел.

	Контактные данные ответственного лица
	Щитанова Светлана Александровна, тел. контакта 8(846-57)2-01-66, yudeh@kryaradm.ru



	Наименование практики(проекта): 
Оказание  всесторонней  поддержки участникам специальной военной операции (СВО)


	Место реализации практики (муниципальное образование)
	Муниципальный район Ставропольский Самарской области

	Владелец («донор») практики (орган власти, организация, конкретное лицо)
	Администрация муниципального района Ставропольский Самарской области

	Суть практики: 
-цель;
- выгодополучатели;
- этапы реализации;
- срок реализации;
- объем и источники финансирования
	Цель: привлечение внимания населения к необходимости оказания помощи участникам специальной военной операции,  формирование гражданской позиции, сопричастности к событиям нашей Родины.
Выгодополучатели:
- бойцы СВО и члены их семей.
Этапы реализации:
1. Организационный (сбор заявок, отработка заявок, организация конвоя);
2. Практический (доставка помощи в зону СВО, передача помощи родственникам).
Срок реализации: ежемесячно
Объем и источники финансирования:                                  - добровольные пожертвования сотрудников администрации, членов их семей, жителей района;
-    добровольные пожертвования       волонтеров сообщества «Ставропольский Помогаем нашим».
Социальные партнеры: волонтеры группы «Ставропольский Помогаем нашим»


	Субъективная оценка и описание эффективности/ применимости практики
	Суть практики заключается в создании модели взаимодействия всех участников с результатом, имеющем практическое значение для общества.
Механизм реализации:
Обучение групп волонтеров через мастер-классы:
- плетение маскировочных  сетей;
- пошив одежды (футболки, трусы, маскхалаты,    костюм «лешего») – «швейбат»;
 - изготовление перевязочного материала;
 - изготовление супов (кулинарный цех);
-  изготовление энергетических     
   батончиков, кондитерских изделий  
    (кондитерский цех);
-  вязание носков – «спицвяз»;
-  изготовление свечей;
-  организация пунктов сбора помощи (районные, сельские библиотеки, районный штаб);
- организована работа «горячей» линии для членов семей военнослужащих.
Результаты реализации:
- оказана поддержка семьям военнослужащих – 15 семей (484 тысяч руб.)
-  оказана поддержка благотворительным фондом  «Победа» - 757 750 тыс. руб. (приобретение техники, пошивочного материала, продуктов питания).
- подготовлены инструкторы по направлениям деятельности;
- назначены ответственные за сопровождение семей - кураторы;
- отработано около 1000 обращений семей военнослужащих;
-  отправлено в зону СВО  63 конвоя,  в текущем году -  19 конвоев (гуманитарный груз – 48,5  тонн; отшито  60 000 изделий; связано  4 000 носков; изготовлено более 3000 свечей; более 450 маскировочных сетей, около 30 печей).
Информационное сопровождение:
https://vk.com/stavropolskiypomogaemnashim
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	Контактные данные ответственного лица
	Швецова Лидия Геннадьевна
сот.: 8 9171377101
Горбунова Оксана Николаевна
сот.: 89033314474
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